
主催セミナー

事業承継を、
会社の未来づくり
として考える。
ひびき精機と考える、
受け継ぎ、育てる経営と人づくり
会社の未来をつくるのは、経営者一人ではありません。
これまで培ってきた技術や価値観を受け継ぎながら、社員や
次世代の担い手とともに、これからの経営と組織をどうつくっ
ていくのか。
本セミナーでは、設立50周年と代表交代という節目を迎えた
株式会社ひびき精機の実践を手がかりに、
事業承継を単なる経営者の交代としてではなく、会社の強み
を次の時代へつなぐプロセスとして捉え直します。

ゲスト講演

松山功氏
株式会社ひびき精機
代表取締役

山口県下関市に本社を置く、精密加工技術のスペシャリスト集団、
株式会社ひびき精機の三代目後継者。
2025年4月の親族内承継とともに「100億宣言」を掲げ、大胆な事業
拡大と設備投資を推進する。製造現場での豊富な経験を活かし、半
導体産業で培った超薄肉精密切削加工のノウハウをリソースに、航
空宇宙産業へ果敢に参入。JAXAをはじめとする最先端の研究開発に、
その卓越した精密加工技術で参画する。経済産業省ものづくり日本
大賞・中小企業庁アトツギ甲子園・グッドカンパニー大賞(中小企業
研究センター )など受賞歴多数。

2026 9/28 (月 )

15:00-17:00 ( 開場 14:30～ )

[会場 ] TAGLINE（下関市南部町 1番 1号）
https://www.instagram.com/tagline_ccr/

参加無料

定員20名
（先着順）

主催

ミテモ株式会社　橋本・堀・望月
運営 ��-����-���� cue@mitemo.co. jp
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下関市産業振興課
令和8年度成長志向企業の経営力向上支援業務

下記URLまたは二次元コードからお申込みください　　

https://share-na2.hsforms.com/1RIXODDLCQQy_HVKokD8xGg3e00n

9/25 (金 )
17:00 まで

申込
期限



講演を聞くだけで終わらない。 
松山社長の実践知に触れながら、自社のパーパスや組織のあり方を見つめ直す参加型セミナーです。
ワークショップで生まれた疑問や課題をその場で参加者・松山社長と対話しながら、実践へのヒントを探ります。

地域の企業の未来を支える「下関の人事部」へ。
令和6年度より、企業・支援機関が連携する「下関の人事部」の構築を推進。副業・兼業人材の活用促進から
スタートし、リスキリングや事業承継支援を加え、企業の持続的な成長を支える取組へと発展しています。

オープニング

松山社長による基調講演

「会社の想いを次世代につなぐ パーパス経営の実践」

ミニワークショップ

「これからの自社のありたい姿を考える」

参加者×松山社長 ディスカッション
ワークで生まれた疑問や課題を深掘り

山口県事業承継・引継ぎ支援センターの事業紹介

まとめ・閉会

セミナープログラム

本年度の取り組み 3つの柱

01

02

03

下関の人事部プラットフォームの構築
地域の支援機関・企業が連携し、人材課題と事業承継課題の解決に向けたネットワークづくりを推進
します。

中小企業の人材確保・育成支援
人材確保相談、副業人材活用、リスキリング推進を通じて、企業の持続的な成長を支援します。

事業承継支援の強化
相談支援やマッチング支援を通じて、円滑な事業承継の実現をサポートします。

未来づくりの視点
事業承継を会社の成長の機会として考える

次世代への継承
理念や強みを受け継ぐためのヒント

人と組織の成長
後継者育成や組織づくりの実践知

自社の未来像
 これからのありたい姿を考える機会

このセミナーで得られること

について


