
％

A：良い

自己評価理由等

C：悪い

B：どちらでもない

9,468

3,600

2,311

3,557

8,242

3,979

1,699

2,564

損
益
・
収
支
計
算
書

貸
借
対
照
表

資産合計

負債・純資産合計

流動負債

固定負債

純資産（正味財産）

9,091

1,971

2,923

4,197

経常利益

経常費用

経常利益（損失）

特別利益

特別損失

当期利益（税引後）

740

84 △ 641 △ 992

8,242

0 0 0

27,069 29,465 32,616

26,985 30,106 33,608

B Ｂ Ｃ

実　　　績

□経営状況（単位：千円）

0 0 0

【赤字の要因】公益目的支出計画に沿っ
て公益目的財産額を公益目的事業で支
出する必要があることと併せて、当法人
の運営経費も必要となるため、その支出
を補うために自主事業を行なっている
が、自主事業の利益をもって、公益目的
事業支出額と法人運営経費を補うことが
できなかったため。
【改善計画】
自主事業の利益に頼るのではなく、大幅
な経費節減対策を計画。対策としては、
車両・清掃用具等のリース契約を解約
し、私有車の借り上げ・安価な清掃用具
購入による自社対応、施設床ワックス清
掃管理委託を自社対応、パート職員の勤
務体制の見直しによる人件費削減、消耗
品等購入先の見直し等による経費削減を
行う。

84 △ 641 △ 992

1,554 764

自己評価

流動資産

固定資産 8,351 7,914 7,478

9,091 9,468

□今後も出資を継続する場合の理由

　事業実施の目的でもある都市との交流を促進することにより、豊浦地区の農山漁村地域の活性化が図られる。今後も魅力ある農山
漁村づくりを推進していくためにも継続する必要がある。

完全民営化（出資引揚）

その他の統合

その他の廃止

その他

H25 Ｈ26 Ｈ27

経営状況の自己評価

　豊浦地区の持つ優れた自然環境の利用方法の研究や、地区の特性を活かした都市と農村の交流事業、特産品の普及等を推進し
て、豊浦地区の農林水産業の振興を図るため。

□今後の取組区分及び具体的取組内容

区分 具体的取組内容

事業の民間譲渡

出資等継続

0

0

4,762

（4,762）

□出資（出えん）又は財政関与を行う目的等

　　損失補償契約債務残高

　　債務保証契約に係る債務残高

　　委託料支出額

　　（上記のうち、指定管理料支出額）

○

□財政関与状況(単位：千円）

　　補助金交付額（負担金、交付金を含む）

　　（上記のうち、運営費補助）

　　貸付金残高

0

0

0

4,850千円 □下関市出資額 3,000千円 61.9              

□その他の主な出資者、出資額及び出資割合

下関農業協同組合　　　 600千円 12.4％　　山口県西部森林組合　　200千円　　4.1％　　　下関市商工会　　200千円　　4.1％
豊浦町水産振興会　　 　200千円   4.1％　　川棚温泉観光協会　　　 200千円　　4.1％ 　　ほか

□資本金（又は基本財産） □出資割合

豊浦総合支所農林水産課

理事長　髙瀬　利也

出資(出えん)法人調査№２

□法人分類 一般社団法人 □業務分類 農林水産関係

□設立年月日 平成2年12月12日 □出資年月日

〔関与法人及び土地開発公社〕
□所管課所室

□法人名CD

H2006-1-1-001

□法人代表者の職、氏名

□事業概要

　公共的施設の管理運営事業、　観光・商工・農林・漁業の開発・運営に関する研究、　特産品に係る調査・研究・開発・販売事業、
レンタル農園・体験農園等の斡旋及び管理並びに体験漁業の斡旋事業、　各種イベント・交流事業の開発・調整・運営、　人材活用事
業の開発・運営

平成2年11月1日

一般社団法人　豊浦産業振興事業団



出資(出えん)法人調査№２
〔関与法人及び土地開発公社〕

人 人 人

人 人 人

人 人 人

人

人 千円 千円

人 千円 千円

人 千円 千円

0

2

0

□役員の出向状況〔出向者にはあて職を含む〕

常勤役員数 0 常勤役員のうち下関市退職者数 0 常勤役員のうち下関市出向者数

職員数 1

0

職員給与支給人数 1 職員給与総額 2,326 職員給与平均額 2,326

非常勤役員給与支給人数 0 非常勤役員給与総額 非常勤役員給与平均額0

□給与の状況

常勤役員給与支給人数 0 常勤役員給与総額 常勤役員給与平均額 00

臨時職員数 6

職員のうち下関市退職者数 0 職員のうち下関市出向者数

□職員の出向状況〔出向者にはあて職を含む〕

非常勤役員数 11 非常勤役員のうち下関市退職者 2 非常勤役員のうち下関市出向者

□「有」の場合、公開される情報の内容

　定款 　役員名簿 　事業報告書

　事業計画書 　財務諸表 　その他

○

○

○

○

○

□役職員削減計画の有無、現在の取組状況及び今後の取組予定

　役職員削減の計画は無し。（役職員は全員非常勤・無支給としている。）

□給与見直し計画の有無、現在の取組状況及び今後の取組予定

　職員の給与（時給）の見直しは無し。臨時職員の給与（時給）の見直しは、山口県最低賃金の１０円未満を切り上げた額とする。

千円3,654臨時職員給与総額

有

□法人において情報公開の体制を整えていない理由

　その他（具体的な方法）

　その他の具体的内容

□「有」の場合、公開の方法

　備え付け ○ 　広報誌 　インターネット

　事業計画書 ○ 　財務諸表 ○ 　その他

　その他の具体的内容

一般社団法人　豊浦産業振興事業団

□市による指導助言の内容

□市によって公開される情報の内容

　定款 ○ 　役員名簿 ○ 　事業報告書 ○

□点検評価体制の有無 無

□「有」の場合、委員会等の名称

□法人による情報公開体制の有無


