
 1

 

 

 

 

 

 

平成２９年度 
 

人事行政の運営等の状況の公表について 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山口県下関市総務部職員課 

 
 
 
 
 
 
 



 2

１ 職員の任命及び職員数に関する状況 
 
（１）職員数について 

 平成２８年４月１日 平成２９年４月１日 増減数 

市長部局（病院を除く） １，７０９人 １，７１０人 １人

市 立 病 院 ５４人 ５６人 ２人

上下水道局 ２３４人 ２３７人 ３人

ボートレース企業局 １７人 １７人   ０人

議会事務局 １６人 １５人 △ １人

選挙管理委員会事務局 ７人 ７人 ０人

監査委員事務局 ９人 ９人   ０人

農業委員会事務局 １０人 ９人 △ １人

教育委員会 ３４１人 ３３１人 △１０人

消 防 局 ３２２人 ３２１人 △ １人

合   計 ２，７１９人 ２，７１２人 △ ７人

平成２８年４月２日～平成２９年３月３１日までの退職者   １７７人 
（うち早期退職募集制度による退職者   ９人） 

平成２８年４月２日～平成２９年３月３１日までの採用者     ４人 
平成２９年４月１日採用者                 １６６人 
※ 職員数は、指導主事及び再任用フルタイム職員を含み、再任用短時間職員を除く 

 
（２）平成２８年度採用試験実施状況について 

区 分 職 種 受験者数 合格者数 

上 級 

行 政 ２９２人 ２２人 

土 木 １２人 ３人 

建 築 ３人 １人 

機 械 ４人 １人 

電 気 ８人 ２人 

化 学 １８人 ２人 

消 防 ４７人 ３人 

初 級 

行 政 ９５人 ６人 

土 木 １０人 ７人 

建 築 ２人 ０人 

機 械 ２人 １人 

電 気 ６人 １人 

消 防 ７８人 ８人 
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区 分 職 種 受験者数 合格者数 

身障者 行 政 ４人 ２人 

専門職 

司 書 １５人 １人 

獣医師 ３人 ０人 

保健師 ８人 １人 

精神保健福祉相談員 ２人 １人 

介護支援専門員 ７人 １人 

介護認定調査員 ３人 ３人 

理学療法士 ５人 １人 

作業療法士 １人 １人 

幼稚園教諭 保育士 ６８人 ３０人 

機関長 １人 １人 

合 計  ６９４人 ９９人 

 
 

２ 職員の人事評価の状況 
 
（１）人事評価制度の概要（平成２９年４月１日現在） 

評価の目的 職員の能力開発及び職務改善 

評価方法 

能力評価 
標準職務遂行能力を評価項目とし、当該評価項目ご

とに定める着眼点に基づき、職務遂行の過程におい

て発揮された職員の能力を客観的に評価 

業績評価 
職員があらかじめ設定した業務目標の達成度によ

り、その業務上の業績を客観的に評価 

評価分類 
（一般行政職等） 

被評価者 第１評価者 第２評価者 
主任主事等、主事、技師 係長 

課所室長 主任 
課長補佐級職員 

係長 
課長補佐級職員 課所室長 

部局室長 
課長級職員 部次長級職員 
部次長級職員 

(行政委員会事務局長) 
副市長 市長 

部次長級職員 
(行政委員会事務局長除く) 

部局室長 副市長 

部長級職員 副市長 市長 

対象職員 
一般職の全職員 

（再任用フルタイム職員及び再任用短時間職員を含む） 

 
（２）人事評価結果の活用 
  人事評価の結果は、任用、給与、分限その他の人事管理、又は人材育成の基礎として

活用します。 
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３－１ 職員の給与の状況（一般行政職等） 
 
（１）人件費の状況（平成２８年度普通会計決算） 

平成 29 年 1 月 1 日 

住民基本台帳人口 

歳出額 

（Ａ） 
実質収支 

人件費 

（Ｂ） 

人件費率

(Ｂ／Ａ)

269,486 人 118,454,881 千円 2,172,031 千円 22,194,824 千円 18.7％ 

※ 人件費には事業費支弁に係る職員分も含む  参考 平成２７年度人件費率 17.4％ 

 

２）職員給与費の状況（平成２８年度普通会計決算） 

職員数

（Ａ） 

給 与 費 1 人当たり

給与費 

（Ｂ／Ａ）
給 料 職員手当 期末・勤勉手当 合計（Ｂ） 

2,290 人 8,767,061 千円 1,910,055 千円 3,400,273 千円 14,077,389 千円 6,147 千円

※ 職員手当には退職手当を除く。給与費には事業費支弁に係る職員分も含む 

※ 職員数は、平成２８年４月１日現在の人数 

 

（３）職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成２９年４月１日現在） 

区 分 平均給与月額 平均給料月額 平均年齢 

一般行政職 356,918 円 329,100 円 42.3 歳 

技能労務職 359,570 円 345,400 円 52.9 歳 

※ 再任用短時間職員除く 

 

（４）職員の初任給の状況（平成２９年４月１日現在） 

区  分 下関市 山口県 国 

一般行政職 
大学卒 184,800 円 188,700 円 

総合職（大卒）182,700 円

一般職（大卒）178,200 円

高校卒 150,500 円 153,900 円 146,100 円 

 

（５）一般行政職の級別職員数の状況（平成２９年４月１日現在） 

区  分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 

標準的な 

職務内容 
主事・技師 

主任・主任主

事・主任技師
課長補佐・主査 

職 員 数 93 人 118 人 148 人 760 人 72 人 

構 成 比 6.8% 8.7% 10.9% 56.0% 5.3% 

区  分 ６ 級 ７ 級 ８ 級 ９ 級 

合 計 標準的な 

職務内容 
課長・主幹 部次長・参事 部長・理事 

職 員 数 107 人 36 人 22 人 1 人 1,357 人 

構 成 比 7.9% 2.7% 1.6% 0.1% 100.0% 

※ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名 

※ 再任用短時間職員を除く 

※ 一般行政職等の等級及び職制上の段階ごとの職員数については、別紙参照 
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（６）一般行政職の経験年数別・学歴別平均給料月額（平成２９年４月１日現在） 

区  分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年 

大学卒 258,145 円 320,044 円 361,786 円 

高校卒 ※ 269,171 円 324,075 円 

※ 職員数が３名以下の場合は、個人情報保護の観点から、平均給料月額を（※）として

いる。 

 

 

（７）特別職の報酬等の状況（平成２９年４月１日現在） 

区  分 給料月額 期末手当 

市  長 1,060,000 円 6 月期 2.075 月 

副市長 860,000 円 12 月期 2.255 月 

  合   計 4.30 月 

議  長 655,000 円 6 月期 1.225 月 

副議長 590,000 円 12 月期 1.375 月 

議  員 545,000 円 合   計 2.60 月 

 

 

（８）職員手当について（平成２９年４月１日現在）  

区  分 下 関 市 国 

期  末・ 

勤勉手当 

区  分 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

6 月期 1.225 月 0.85 月 同 左 同 左 

12 月期 1.375 月 0.85 月 同 左 同 左 

合   計 2.60 月 1.70 月 同 左 同 左 

職制上の段階、職務の等級による加算措置あり 同 左 

退職手当 

区  分 自己都合 定年・応募 自己都合 定年・応募

最高限度額 49.59 月 49.59 月 同 左 

勤続 20 年 20.445 月 25.55625 月 同 左 

勤続 25 年 29.145 月 34.5825 月 同 左 

勤続 35 年 41.325 月 49.59 月 同 左 

扶養手当 

配    偶    者 10,000 円 同 左 

子 ※１ 8,000 円 同 左 

父母等 ※２ 6,500 円 同 左 

満 16 歳から 22 歳までの子の加算 5,000 円 同 左 

通勤手当 

通 勤 の 区 分 最 高 限 度 額 

交通機関利用者 55,000 円 同 左 

交通用具利用者 

(交通用具・距離区分により決定)

2,000 円～ 

47,300 円 

2,000 円～ 

31,600 円 

住居手当 持ち家 3,000 円 － 
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借 家 

家賃 23,000 円以下 

家賃－12,000 円 

(家賃 13,000 円未

満は 1,000 円支給)

家賃－12,000 円 

家賃 23,000 円を超え 

55,000 円以下 

(家賃－23,000 円）

×1/2＋11,000 円
同 左 

家賃 55,000 円を超える

もの 
27,000 円 同 左 

地域手当 

東 京 事 務 所 20％ 同 左 

北九州市役所（派遣） 3％ 同 左 

医療職給料表（一） 16％ 同 左 

豊田中央病院長 40％ 該当なし 

豊田中央病院医師 30％ 該当なし 

特殊勤務

手当 

職員全体に占める手当支給職員の

割合（平成 28 年度） 
36.1％ 

 

支給対象職員 1人当たり平均支給

月額（平成 28 年度） 
12,637 円 

手  当  の  種  類 41 種類 

時間外勤

務手当 

支  給  総  額（平成 28 年度） 638,129 千円 

職員 1人当たり支給年額 

（平成 28 年度） 
309,771 円 

 
※１ 職員に配偶者がない場合は、１人につき 10,000 円 

※２ 職員に配偶者及び扶養親族たる子がない場合は、１人につき 9,000 円 
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３―２ 職員の給与の状況（上下水道局職員） 

 
（１） 人件費の状況 

（平成２８年度水道事業会計、工業用水道事業会計、公共下水道事業会計決算） 

平成 29 年 1 月 1 日 

住民基本台帳人口 

歳出額 

（Ａ） 
実質収支 

人件費 

（Ｂ） 

人件費率

(Ｂ／Ａ)

269,486 人 24,308,374 千円 － 1,774,891 千円 7.3％ 

※ 上下水道事業管理者を含む  

 

参考 （水道事業会計、工業用水道事業会計、公共下水道事業会計） 

平成２７年度人件費率   7.6％ 

 

（２）職員給与費の状況 

（平成２８年度水道事業会計、工業用水道事業会計、公共下水道事業会計決算） 

職員数

（Ａ） 

給 与 費 1 人当たり

給与費 

（Ｂ／Ａ）
給 料 職員手当 期末・勤勉手当 合計（Ｂ） 

238 人 901,030 千円 154,849 千円 346,946 千円 1,402,825 千円 5,894 千円

※ 職員手当は退職手当を除く 

※ 上下水道事業管理者除く 

 

 

（３）職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成２９年４月１日現在） 

区 分 平均給与月額 平均給料月額 平均年齢 

企業職 349,320 円 326,503 円 40.9 歳 

企業職(技能労務職) ※ ※ ※ 

※ 職員数が３名以下の場合は、個人情報保護の観点から、平均給与月額、平均給料月額

及び平均年齢を（※）としている 

※ 育児休業中の職員及び再任用短時間職員を除く 

 

 

（４）企業職の初任給の状況（平成２９年４月１日現在） 

区 分 上下水道局 山口県 国 

大学卒 184,800 円 188,700 円 
総合職（大卒）182,700 円

一般職（大卒）178,200 円 

高校卒 150,500 円 153,900 円 146,100 円 
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（５）企業職の級別職員数の状況（平成２９年４月１日現在） 

区  分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 

標準的な 

職務内容 
主事・技師 

主任・主任主

事・主任技師

課長補佐・センター長補

佐・所長補佐・主査 

職 員 数 29 人 15 人 25 人 144 人 8 人 

構 成 比 12.3% 6.3% 10.6% 61.0% 3.4% 

区  分 ６ 級 ７ 級 ８ 級 ９ 級 

合 計 標準的な 

職務内容 

課長・センタ

ー長・所長・

副所長・主幹 

副局長・参事 理事・技監 

職 員 数 12 人 3 人 0 人 0 人 236 人 

構 成 比 5.1% 1.3% 0.0% 0.0% 100.0% 

※ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名 

※ 技能労務職及び再任用短時間職員を除く 

※ 等級及び職制上の段階ごとの職員数については、別紙参照 

 

 

（６）特別職の報酬等の状況（平成２９年４月１日現在） 

区  分 給料月額 期末手当 

上下水道事業

管理者 
725,000 円 

6 月期 2.075 月 

12 月期 2.225 月 

合   計 4.3 月 

 

 

（７）職員手当について（平成２９年４月１日現在） 

区  分 上 下 水 道 局 国 

期  末・ 

勤勉手当 

区  分 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

6 月期 1.225 月 0.85 月 同 左 同 左 

12 月期 1.375 月 0.85 月 同 左 同 左 

合   計 2.60 月 1.7 月 同 左 同 左 

職制上の段階、職務の等級による加算措置あり 同 左 

退職手当 

区  分 自己都合 定年・応募 自己都合 定年・応募

最高限度額 49.59 月 49.59 月 同 左 

勤続 20 年 20.445 月 25.55625 月 同 左 

勤続 25 年 29.145 月 34.5825 月 同 左 

勤続 35 年 41.325 月 49.59 月 同 左 

扶養手当 

配    偶    者 10,000 円 同 左 

子 ※１ 8,000 円 同 左 

父母等 ※２ 6,500 円 同 左 

満 16 歳から 22 歳までの子の加算 5,000 円 同 左 

通勤手当 

通 勤 の 区 分 最 高 限 度 額 

交通機関利用者 55,000 円 同 左 

交通用具利用者 

(交通用具・距離区分により決定) 

2,000 円～ 

43,300 円 

2,000 円～ 

31,600 円 

住居手当 持ち家 3,000 円 － 
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借 

家 

家賃 23,000 円以下 

家賃－12,000 円（

家賃 13,000 円未満

は 1,000 円）を支給

家賃－12,000 円 

家賃 23,000 円を超え 

55,000 円以下 

(家賃－23,000 円）

×1/2＋11,000 円
同 左 

家賃 55,000 円を超えるもの 27,000 円 同 左 

特殊勤務

手当 

職員全体に占める手当支給職員の

割合（平成 28 年度） 
36.8％ 

 

支給対象職員 1人当たり平均支給月

額（平成 28 年度） 
7,656 円 

手  当  の  種  類 6 種類 

時間外勤

務手当 

支  給  総  額（平成 28 年度） 32,200 千円 

職員 1人当たり支給年額 

（平成 28 年度） 
145,701 円 

※１ 職員に配偶者がない場合は、１人につき 10,000 円 

※２ 職員に配偶者及び扶養親族たる子がない場合は、１人につき 9,000 円  
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３―３ 職員の給与の状況（ボートレース企業局職員） 
 
（１） 人件費の状況 

（平成２８年度ボートレース事業会計決算） 

平成 29 年 1 月 1 日 

住民基本台帳人口 

歳出額 

（Ａ） 
実質収支 

人件費 

（Ｂ） 

人件費率

(Ｂ／Ａ)

269,486 人 24,602,665 千円 － 303,467 千円 1.2％ 

※ ボートレース事業管理者含む 

 

（２）職員給与費の状況（平成２８年度ボートレース事業会計決算） 

職員数

（Ａ） 

給 与 費 1 人当たり

給与費 

（Ｂ／Ａ）
給 料 職員手当 期末・勤勉手当 合計（Ｂ） 

17 人 62,729 千円 35,201 千円 15,543 千円 113,473 千円 6,675 千円

※ 職員手当は退職手当を除く 

※ ボートレース事業管理者除く 

 

（３）職員の平均給料月額と平均年齢の状況（平成２９年４月１日現在） 

区 分 平均給与月額 平均給料月額 平均年齢 

企業職 313,624 円 290,231 円 36.6 歳 

企業職(技能労務職) ※ ※ ※ 

※ 職員数が３名以下の場合は、個人情報保護の観点から、平均給与月額、平均給料月額

及び平均年齢を（※）としている。 

 

（４）企業職の初任給の状況（平成２９年４月１日現在） 

区 分 ボートレース企業局 山口県 国 

大学卒 184,800 円 188,700 円 
総合職（大卒）182,700 円

一般職（大卒）178,200 円 

高校卒 150,500 円 153,900 円 146,100 円 

 

（５）企業職の級別職員数の状況（平成２９年４月１日現在） 

区  分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 5 級 

標準的な 

職務内容 
主事・技師 

主任・主任主

事・主任技師

課長補佐・主査・ 

ボート整備長 

職 員 数 2 人 2 人 3 人 8 人 0 人 

構 成 比 11.8% 11.8% 17.7% 47.1% 0.0% 

区  分 ６ 級 ７ 級 ８ 級 ９ 級  

合 計 標準的な 

職務内容 
課長・主幹 局次長 理事 

職 員 数 1 人 1 人 0 人 0 人 17 人 

構 成 比 5.8% 5.8% 0.0% 0.0% 100.0% 

※ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名 

※ 等級及び職制上の段階ごとの職員数については、別紙参照 
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（６）特別職の報酬等の状況（平成２９年４月１日現在） 

区  分 給料月額 期末手当 

ボートレース

事業管理者 
725,000 円 

6 月期 2.075 月 

12 月期 2.225 月 

合   計 4.3 月 

 

（７）職員手当について（平成２９年４月１日現在） 

区  分 ボートレース企業局 国 

期  末・ 

勤勉手当 

区  分 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 

6 月期 1.225 月 0.85 月 同 左 同 左 

12 月期 1.375 月 0.85 月 同 左 同 左 

合   計 2.60 月 1.70 月 同 左 同 左 

職制上の段階、職務の等級による加算措置あり 同 左 

退職手当 

区  分 自己都合 定年・応募 自己都合 定年・応募

最高限度額 49.59 月 49.59 月 同 左 

勤続 20 年 20.445 月 25.55625 月 同 左 

勤続 25 年 29.145 月 34.5825 月 同 左 

勤続 35 年 41.325 月 49.59 月 同 左 

扶養手当 

配    偶    者 10,000 円 同 左 

子 ※１ 8,000 円 同 左 

父母等 ※２ 6,500 円 同 左 

満 16 歳から 22 歳までの子の加算 5,000 円 同 左 

通勤手当 

通 勤 の 区 分 最 高 限 度 額 

交通機関利用者 55,000 円 同 左 

交通用具利用者 

(交通用具・距離区分により決定) 

2,000 円～ 

47,300 円 

2,000 円～ 

31,600 円 

住居手当 

持ち家 3,000 円 － 

借 

家 

家賃 23,000 円以下 

家賃－12,000 円 

(家賃 13,000 円未

満は 1,000 円支給)

家賃－12,000 円 

家賃 23,000 円を超え 

55,000 円以下 

(家賃－23,000 円）

×1/2＋11,000 円
同 左 

家賃 55,000 円を超えるもの 27,000 円 同 左 

特殊勤務

手当 

職員全体に占める手当支給職員の

割合（平成 28 年度） 
100.0％ 

 

支給対象職員 1人当たり 

平均支給月額（平成 28 年度） 
2,000 円 

手  当  の  種  類 1 種類 

時間外勤

務手当 

支  給  総  額（平成 28 年度） 24,952 千円 

職員 1人当たり支給年額 

（平成 28 年度） 
1,663,451 円 

※１ 職員に配偶者がない場合は、１人につき 10,000 円 

※２ 職員に配偶者及び扶養親族たる子がない場合は、１人につき 9,000 円 
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４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 
 
（１）勤務時間等の状況（平成２９年４月１日現在） 

 勤務時間 休憩時間 

 

本庁・支所等

 

 

8：30～17：15 

 

 

12：00～13：00 

 

※ 職場・職種によって上記と異なります。 

 

（２）休暇等の状況（平成２８年度） 

種 類 概  要 取得状況 

年次有給休暇

暦年により２０日を付与。２０日を超えない

範囲内の残日数を翌年に繰り越すことができ

る。 

一般行政職の平均 

（平成２８年） 

１０.２日 

介護休暇 

介護を最低２週間以上必要とし、一の継続す

る状態ごとに連続する６月の期間内、取得す

ることができる。（無給休暇） 

０人 

育児休業 
子が３歳に達するまでの期間、取得すること

ができる（無給休職） 
１８人 

※ 上記以外に、療養休暇及び特別休暇があります。 

 

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況 
 

（１）分限処分の状況（平成２８年度） 

降任 降給 休職 免職 合計 

０件 ０件 １５１件 ０件 １５１件 

 ※ 分限処分とは、職員が一定の事由によりその職務を十分に果たすことができない 

場合等、本人の意に反してその身分に不利益な変動をもたらす処分のことです。 

 ※ 処分は、降任・降給・休職・免職の４種類です。 

 

（２）懲戒処分の状況（平成２８年度） 

戒告 減給 停職 免職 合計 

３件 ２件 ０件 １件 ６件 

 ※ 懲戒処分とは、職員が職務上の道義的違反等、公務員としてふさわしくない非行が

ある場合に、道義的責任を問うことにより公務における規律と秩序を維持することを

目的とする処分のことです。 

 ※ 処分は、戒告・減給・停職・免職の４種類です。 
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６ 職員の服務の状況 
 

（１）争議行為の状況について（平成２８年度） 

    該当なし 

 

（２）営利企業等の従事許可の状況について（平成２８年度） 

申請件数 許可件数 主な内容 

２９件 ２８件 

・会社その他の団体の役員の地位を兼ねる 

・報酬を得て事業若しくは事務に従事 

・自ら営利企業を営む（不動産又は駐車場の賃貸） 

 ※ 複数の職員が同一内容で申請した場合、１件の報告としています。 

 ※ 申請件数２件は申請事項非該当。 

 

 

７ 職員の退職管理の状況 
  

 退職管理の対象者：管理職以上の職に就いていた職員（主幹除く） 

 

 平成２８年３月３１日から平成２９年９月３０日までに退職した者の再就職等の状況 

退職時の職 再任用 
民間企業等 

（再就職の届出があった者）

課長級 9 人 0 人 

部次長級 14 人 3 人 

部長級 10 人 5 人 

合計 33 人 8 人 

 ※ 退職後２年間に営利企業等に再就職し地位に就いた場合は、再就職の状況を 

届け出ることとしています。 

 ※ 再任用は、再任用１年目の人数を掲載しています。 
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８ 職員の研修の状況 
 

研修状況について（平成２８年度） 

研修区分 受講研修数 受講者数 主な内容 

階層別研修 

一般研修 １２ 520 人 
新規採用職員研修、 

若手職員研修、中堅職員研修 

監督者研修 ４ 150 人 
課長研修、課長補佐研修、 

係長研修 

特 別 研 修 ２２ 1,134 人

簿記研修、人事評価研修、 

新人育成研修、接遇研修、 

危機管理研修等 

派 遣 研 修 205 人 

自治大学校研修、海外派遣、 

市町村職員中央研修所等研修、 

山口県ひとづくり財団研修、 

水道基礎講座、 

水道技術セミナー 等 

 

 

９ 職員の福祉及び利益の保護の状況 
 

（１）公務災害等の状況（平成２８年度） 

公 務 災 害 通 勤 災 害 

認 定 状 況 認 定 状 況 

公 務 上 公 務 外 該  当 非 該 当 

２３件 ０件 ３件 ０件 

 

（２）職員互助会の主な事業について 

事 業 名 主 な 内 容 

給 付 事 業 
職員の退職・疾病・負傷・その他冠婚葬祭に関し、

各給付を行う 

人間ドック利用助成事業 
職員が人間ドックを受検した場合に、その経費の一

部を助成する 

定年退職等記念品支給事業 定年退職等に対し、記念品を支給する 

文化・体育部助成事業 職員が組織する文化・体育部の活動費を助成する 

職員親睦体育大会の開催事業
トリムバレー・ソフトボール・ボウリング競技の開

催を行う 

購買・斡旋事業 売店の経営、指定店事業、物品購入斡旋等を行う 

団体保険の取扱い 各種保険料の給料引去を行う 
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（３）公平委員会の業務の状況（平成２８年度） 

項 目 内 容 

勤務条件に関する

措置要求 

要求件数 
調査・審査結果 

取り下げ 打ち切り 勧 告 

０件 ０件 ０件 ０件 

不利益処分に関す

る不服申立 

申立件数 
調査・審査結果 

結審済み 審理中 中 断 

０件 ０件 ０件 ０件 

 

 

※ ３－２、３－３ 職員の給与の状況（上下水道局職員及びボートレース企業局職員）以外は、

上下水道局職員及びボートレース企業局職員を含めた数字で記載しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



等級及び職制上の段階ごとの職員数（平成２９年４月１日現在） 別紙

【一般行政職等】
行政職給料表

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階
主事 75
技師 31
保健師 5
保育教諭 17
保育士 19
介護認定調査員 3
学芸員 1
教諭 8
上級機関長 1
消防士 55

計 215
主事 99
技師 27
保健師 13
薬剤師 1
獣医師 1
栄養士 3
精神保健福祉相談員 3
社会福祉士 1
介護支援専門員 1
保育教諭 5
保育士 10
上級機関長 1
学芸員 2
教諭 4
司書 1
消防士 36
消防士長 23

計 231
主任 46
主任主事 84
主任技師 27
主任保健師 1
主任保育士 6
副主任 34
消防士長 42
消防司令補 10

計 250
課長補佐 61
主査 95
係長 5
所長 1
主任（係長） 84
主任 576
主任保健師 26
主任助産師 1
主任看護師 1
主任保育教諭 14
主任保育士 25
副主任 1
室長補佐 1
事務局長補佐 3
主任教諭 18
園長 17
副園長 24
教育支所長補佐 2
館長補佐 1
消防司令 16
消防司令補 66
消防士長 23

計 1,061
課長補佐 65
主査 2
室長補佐 1
支所長補佐 6
事務局長補佐 2
園長 17
センター長補佐 1
教育支所長補佐 4
消防司令 26

計 124

内訳

２級 特に高度な知識又は経験を必要とする業務を行う職務

３級 主任、主任主事又は主任技師の職務

11.1%

課長補佐級

6.0%124困難な業務を処理する課長補佐又は主査の職務５級

1,185 57.1%

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計 職制上の段階

215 10.4%

231

446 21.5% 係員級

250 12.0% 主任級250 12.0%

課長補佐、主査又は困難な業務を処理する主任の職務４級 1,061 51.1%

１級 定型的な業務を行う職務



課長 63
主幹 30
支所長 7
支所次長 2
豊田中央病院事務局長 1
室長 1
教育支所長 3
館長 2
所長 1
事務長 1
事務局次長 1
消防司令長 15

計 127
部次長 13
参事 9
課長 2
出納室長 1
総合支所次長 1
支所長 4
議会事務局次長 2
副局長 1
事務局長 3
消防司令長 4
消防監 4

計 44
部長 15
理事 1
会計管理者 1
総合支所長 4
危機管理監 1
議会事務局長 1
消防正監 1

計 24
港湾局長 1

計 1

医療職給料表（一）

人 ％ 職名 人
0

計 0
0

計 0
0

計 0
部長 1

計 1
0

計 0

内訳

0

0.0%

0.0%

0.0%0

1 100.0%

44 2.1% 部次長級

６級 127 6.1%

44 2.1%

25 1.2% 部長級
24 1.2%

９級 困難な業務を処理する部長又は理事の職務 1 0.0%

部長又は理事の職務８級

７級 部次長、参事又は困難な業務を処理する課長の職務

課長又は主幹の職務 127 6.1% 課長級

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計

合計 1 100%

４級

５級

保健所長の職務

困難な業務を処理する保健所長の業務

１級

２級

３級

医師又は歯科医師の職務

副医長の職務

医長の職務

0

0 0.0%

合計 2,077 100%



【上下水道局職員】
企業職給料表

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階
主事 9
技師 20

計 29
主事 4
技師 11

計 15
主任 7
主任主事 8
主任技師 10

計 25
課長補佐 11
センター長補佐 2
主査 8
主任（係長） 14
主任 109

計 144
課長補佐 7
所長補佐 1

計 8
課長 6
センター長 1
所長 1
主幹 4

計 12
副局長 3

計 3

【ボートレース企業局職員】
企業職給料表（一）

人 ％ 職名 人 人 ％ 段階
主事 2

計 2
主事 2

計 2
主任 2
主任主事 1

計 3
主任（係長） 3
主任 5

計 8

計 0
主幹 1

計 1
局次長 1

計 1
0

計 0
0

計 0

※　技能労務職を除く

0 0.0% 部長級

内訳

内訳

課長補佐級

1 5.9% 課長級

5.9%1 部次長級

3 1.3% 部次長級

152 64.4% 課長補佐級

12

4 23.5% 係員級

3 17.6% 主任級

8 47.1%

5.9%

3

8

11.8%

11.8%

17.6%

47.1%

0.0%

0.0%0

5.9%

0.0%

0

1

1

0

５級

６級

７級

８級

９級

課長補佐、主査又はこれに相当する職

困難な業務を処理する課長補佐、主査又はこれに相当する職

課長、主幹

局次長、参事

理事

８級の項に掲げる職で特に認めるもの

特に高度な知識又は経験を必要とする業務を行う職

3 1.3%

５級

６級 課長、センター長、所長、副所長又は主幹の職務

７級

8 3.4%

2

2

5.1% 課長級12 5.1%

18.6% 係員級

25 10.6% 主任級

44

４級
課長補佐、センター長補佐、所長補佐、主査

又は困難な業務を処理する主任の職務
144 61.0%

6.3%

３級 主任、主任主事又は主任技師の職務 25 10.6%

職制上の段階

職制上の段階

29 12.3%定型的な業務を行う職務

合計 17 100%

主任、主任主事、主任技師、副主任３級

４級

等級 等級別基準職務表に規定する基準となる職務
合計

合計 236 100%

２級 特に高度な知識又は経験を必要とする業務を行う職務 15

等級 級別標準職務表に規定する職
合計

１級

副局長、参事又は困難な業務を処理する課長、
センター長若しくは所長の職務

困難な業務を処理する課長補佐、センター長補佐、
所長補佐又は主査の職務

１級

２級

定型的な業務を行う職


