
山口県下関市

平成２０年３月

1　現状

 (１) 職種ごとの人数・平均給与・平均年齢等、民間従業員データ（平成１９年４月１日現在）

Ａ／Ｂ

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 円 歳 円 1.46

うち学校給食員 歳 人 円 円 円 歳 円 1.34

歳 人 円 円 円 歳 円 1.65

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 円 －

歳 人 円 円 －

歳 人 円 円 円 －

下関市

円 円

うち学校給食員 円 円

円 円

※ 「平均給料月額」とは、１９年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

※  「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計

したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。

※ 「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、

比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。

※ 「山口県」の数値は山口県職員、「国」の数値は国家公務員のデータである。

※ 「類似団体」は、人口規模、産業構造が類似している団体の数値である。

※ 民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成１６～１８年の３ケ年平均）

※ 技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※ 年収ベースの「公務員（Ｃ）及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給された

期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

 (２) 年齢別職員数（平成１９年４月１日現在）

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

1 14 20 49 57 56 53 59 92 18 419

清掃職員 1 8 13 25 17 25 25 22 25 6 167

学校給食員 5 3 12 20 14 14 21 34 5 128

自動車運転手 1 5 5 2 13

電話交換手 3 3

1 3 7 15 17 14 16 28 7 108その他

35歳 39歳 47歳27歳

全体

－ －

技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針

50.5

49.3

108 354,800

58.5 3 433,400

31歳

28歳

～ ～

43歳

24歳

区　分

20歳20歳

未満 23歳

～

36歳32歳 44歳40歳

～

48歳

～ ～ ～ ～

計

51歳 55歳 59歳 以上

364,722

－

－ － －

358,439

43.3 299,800

調理士 44.3 271,500

うち自動車運転手 41.8 13 321,900 269,900445,215

うちその他

～

60歳56歳

～

52歳

－ － －

山口県 47.4 376 342,785 383,462

国 48.8 5,193 287,094

区　　分

公務員

128 345,400 364,507 355,866

下関市 48.4 419 346,300

うち電話交換手

民間

平均年齢 職員数
平均給与月額

（Ａ）
平均給与月額（国

ベース）
対応する民間の類

似職種
平均年齢

平均給与月額
（Ｂ）

－ － －

うち清掃職員 46.7 167 341,900 438,484 368,148 廃棄物処理業従業員

402,763

449,867 437,700 － － －

－ －

自家用乗用車自動車運転手 47.4

497 336,337

386,884 368,685

－ 320,514

400,483 366,001

355,921

－

平均給料月額

区　　分

参考

年収ベース（試算値）比較

公務員（Ｃ） 民間（Ｄ） Ｃ/Ｄ

類似団体 46.2

－

うち清掃職員 6,908,069 4,192,600 1.65

－ －

3,641,200 1.59

うち自動車運転手 6,874,076 3,956,400 1.74

5,785,338

うち電話交換手 － － －

うちその他 － － －
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 (３) その他給与に関する事項

ア 給料表

　技能労務職員、清掃職員ともに、採用１年目は技能労務職給料表（国の行政職俸給表（二）と同じ）（５級制）

又は清掃職給料表（３級制）を適用し、２年目から行政職給料表の４級までを適用。

イ 技能労務職員に係る特殊勤務手当

ウ 昇給基準

毎年１月１日に前１年間における勤務成績に応じ、４号給（５５歳を超える場合は２号給）を標準として昇給。

２　基本的な考え方

　技能労務職員については、新・下関市行政改革大綱（集中改革プラン）に基づき、退職者不補充とし、現在

採用を行っていない。

　給与については、その職務や性格や内容を踏まえつつ、民間の同一又は類似の職種に従事する者との均衡

に一層留意し、国、県、近隣市の動向を参考にし、適切な給与制度・運営に取り組んでいく。

３　具体的な取組内容

　給料表については、当面現行の給料表を踏襲するが、今後、技能労務職給料表等への切替を検討していく。

　特殊勤務手当などの諸手当については、順次見直しを行っていく。

　技能労務職員の退職者不補充及び民間委託への段階的移行を推進していく。

４　その他

　技能労務職職員については退職者不補充や採用を行わないことによって職員数が減少している。

　このため、今後も民間委託等の推進や事務・事業の見直しを進めていく。

保健所総務課（斎場勤務）

下関競艇場に勤務する職員

感染症の患者の面接、感染症
の病原対の駆除等をした者

火葬従事手当

感染症予防手当
下関中央病院・豊田中央病院　（臨
床検査技師等）

放射線取扱手当 下関中央病院・豊田中央病院

日額　500円～1,500円

霊きゅう車乗務手当

野犬捕獲業務従事手当 保健所総務課

総務部管財課（車両係勤務）

野犬の捕獲業務をした者

霊きゅう車に乗務した者

じん介・し尿等の収集作業等に
従事した者

月額　5,500円
日額　250円

乗務1回　250円

看護助手手当 豊田中央病院　（看護補助士等） 月額　2,000円看護師等の職務を補助する者

日額　250円

日額　250円

火葬に従事した者

1回　2,500円

下関中央病院調理員

主な支給対象職員

エックス線等の照射作業を補助
する作業に従事する者

正規の勤務時間及び週休日が
著しく不規則な者

福祉政策課等

主な支給対象業務

月額　4,000円変則勤務手当

年末年始に勤務した者 日額　3,000円～7,000円

病理細菌等検査手当
下関中央病院・豊田中央病院・保健
所・試験検査課

病理細菌等の検査に従事する
者

月額　5,500円

1回　250円・500円

清掃従事手当 環境部に勤務する職員

行旅死人等収容手当 行旅死亡人を収容した場合

手当の名称 左記職員に対する支給単価

競艇特別業務従事手当
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