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■「市民活動を促進する情報の収集及び提供」グループの結果（写真）

−　　−�� −　　−��



- 39-

（１）市民活動拠点施設の整備・管理運営

（２）公共施設の有効活用

（３）空き店舗・事業所、空き教室等休眠施設の有効活用

（４）備品・機材等の提供

①　市民活動支援コーナーの移転拡張による総合拠点施設化の実施
公共交通　使い易い駐車場
学習室　コミュニケーション広場

②　拠点施設内の運営に関する市民活動団体の意見聴取
③　各地域における拠点施設整備の検討

ベビーカーについてのバリアフリー
ＦＡＸとパソコン増やして

①　施設利用申請簡素化の検討
公共施設の申請の様式を統一する
簡易化、簡略化の実施
捺印不要

②　オンライン公共施設予約サービスの拡充
③　施設使用料等の減免基準の公表　←ゆるくする！
④　公共施設情報の一元化

①　空き店舗等の市民活動拠点化の検討及び事業者への協力要請
空き店舗の情報を知りたいが？　情報の開示
店舗を市民が活用していく
商店街の活性化
企業への理解、情報ネットワーク

②　小中学校等空き教室の開放、市民活動拠点化の検討
管理者によっては開放してもらっている（統一して欲しい）
子ども達との交流の場としての開放
保育所・小学校を時間外にサークル場所に

③　市民活動拠点の公設民営形態の検討
指定管理者制度にするのか
予算措置はどうする

①　市民活動に要する各種備品の貸し出し制度の整備
備品のリストを整備

■「市民活動の場の提供」グループの結果（文章）
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■「市民活動の場の提供」グループの結果（写真）

−　　−�� −　　−�0



- 41-

（１）ボランティアネットワークシステムの整備

（２）市民活動団体間のネットワークの構築推進

（３）協働コーディネーターの配置

（４）自治会等地域コミュニティとの連携促進

（５）中間支援団体の育成

ホームページ◎
個人ボラの募集は社協位…
情報が得やすいHPの作成　整理されたHP
プロによるHP作成
利用者、利用者の年齢等を実態把握
紙媒体△
ふくふくサポートだより２ヶ月に１回
ふくふくサポートで年２回の報告

ネットワークづくりのためのワークショップ開催

ボランティアの総合窓口
センターを充実
職員のスキルアップ
人材の育成を長くして欲しい
研修会に出て一緒に学ぶ
市民文化課職員とセンター職員に向けたコーディネーター研修
ボランティアスピリットのある人
今あるもの（活動センター）をもっと活用しようよ
ボランティア登録
個人の意欲をつなぐ場
ふくふくサポートを自治体において！

自治会・学校・企業とのコーディネート

ボランティアをしたい人と活動したい団体をコーディネートする団体

■「市民活動のネットワーク化の促進」グループの結果（文章）

今回のワークショップ
に職員が参加しないの
が残念

−　　−��



- 42-

■「市民活動のネットワーク化の促進」グループの結果（写真）
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（１）新たな市民活動助成制度の検討

（２）事業委託による市民活動の促進

（３）市民活動保険の利用促進

（４）市民活動を担う人材の育成

（５）相談体制の強化

■「市民活動を側面的に支援する助成制度の実施」グループの結果（文章）

ＪＶによる
委託事業

活かす

活かす

追加

①　事業公募型補助事業の拡大の検討
最高50万円の限度額を設ける必要なし　費用と効果
飲食費は自費
10万円を超えた金額も全額助成して欲しい
オニギリ代、みそ汁代は認めるべき！

②　補助採択・選考審査への市民委員の登用の検討
公募による市民参加
助成金をもらった団体から委員を出す

①　市民の発想、アイディアを生かした公共サービスの充実
②　市民と行政との協働の促進

委託決定後の審査内容公開
審査委員氏名の公開

①　市民活動の実態に即した保険制度の運営と広報の充実

①　マネジメント・リーダー能力養成のための助成制度の拡充
②　出前学習講座、セミナー、シンポジウム等の学習機会の提供　及び広報

①　市民活動に対する相談体制の強化
様式の簡略化
申請後の助言
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■「市民活動を側面的に支援する助成制度の実施」グループの結果（写真）
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大項目　市職員の市民活動への 参加促進

（２）（１）市職員の市民活動への 参加促進

（１）（２）市職員を対象とした研修の拡充

■「市職員の市民活動への参加促進」グループの結果（文章）

行政のプロとして、市民とのパイプ役となって協働参画の推進
ボランティア活動とは何か　共通認識を持つ
市職員が市民活動に参加する仕組みづくり
地域はそこに住むものが自ら作っていかなければ決して良くならない
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（宮本常一）

②　①ボランティア休暇の取得奨励
　　　　市職員の得意分野を生かしてボランティア登録
　　　　文化・スポーツ活動を入口として、まず、市民活動を始めよう
　　　　職制とは異なるボランティア組織を作る

ボランティアリーダーを中心とした研修をする
管理職をはじめ職員に対するリーダー研修の推進

自主的・主体的

理解と

・市職員としての資質の向上及び市民活動に対する共通認識の醸成促進
・管理職を中心とした集中研修の検討
・公募による職員の研修等への派遣
・市民活動への自主的・主体的参加の促進

計画から削除する内容
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■「市職員の市民活動への参加促進」グループの結果（写真）
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