
2.　給与費明細書

  1 特  別  職

期末手当  (千円)
人 年間支給率(月分)

15,012

4.50

71,197

2.60

そ の 他 の 7,225

特 別 職 4.50

14,846

4.45

71,197

2.60

そ の 他 の 7,146

特 別 職 4.45

166

0.05

そ の 他 の 79

特 別 職 0.05
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給            与            費
職  員  数

報 酬

3

給 料

33,360

7,342

16,056

49,416 93,434

区            分

本 年 度

長 等

議 員

計

350,468

577,102

34

7,305

226,634

議 員

長 等 3 33,360

6,518 496,013 16,056

34

前 年 度

93,189計 6,555 722,647 49,416

245

226,634

比 較

長 等

議 員

計

787

787

△ 145,545

△ 145,545

給与費

(単位 ： 千円)
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共 済 費

7,49548,672

給            与            費

計

91,895

373,749

79,880

4,520

297,831

720,252

7,593

合 計

812,147

377,711

378,269

56,167

56,09948,506

535,734519,215

297,831 83,246

16,519

381,077

865,552 107,358 972,910300

△ 3,366

166 △ 98

△ 157,465

68

△ 145,300

△ 145,466

△ 15,463

△ 11,999

300

△ 160,763

備           考
そ の 他
の 手 当

300

300

△ 3,366



  2 一  般  職  (1) 総    括

職  員  数

人 報 酬 給 料 職員手当等

(82)

2,185 2,415,107 8,607,696 7,121,725

(58)

2,209 1,927,659 8,596,353 6,677,920

(24)

△ 24 487,448 11,343 443,805

※（　）内は、再任用短時間職員について外書きしたもの

※「職員数」は、「給料」及び「職員手当等」の支給対象

※「共済費」は、報酬支給対象者分を含む

単 身 赴 任

手 当

本 年 度 252,270 7,781 176,480 316,481 2,832

職員手当等の 前 年 度 258,768 5,512 191,564 313,652 2,544

比 較 △ 6,498 2,269 △ 15,084 2,829 288

内       訳

本 年 度 1,592,332 138,890

前 年 度 1,363,149 145,580

比 較 229,183 △ 6,690
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給          与          費

地 域 手 当 住 居 手 当

区 分 退 職 手 当

区 分 扶 養 手 当 通 勤 手 当

児 童 手 当

区            分

本 年 度

前 年 度

比 較

給与費

(単位 ： 千円)

計

報酬支給対象者数

18,144,528 3,234,266 21,378,794 2,484人

報酬支給対象者数

17,201,932 3,188,511 20,390,443 1,050人

942,596 45,755 988,351

 者数とし、「報酬」の支給対象者数は備考に記載

特 殊 勤 務 時 間 外 宿 日 直 管理職員特 夜 間 勤 務 管 理 職 期 末 勤 勉

手 当 勤 務 手 当 手 当 別勤務手当 手 当 手 当 手 当

115,381 650,237 4,098 10,948 18,704 178,620 3,656,671

120,463 679,763 4,335 12,146 19,098 162,360 3,398,986

△ 5,082 △ 29,526 △ 237 △ 1,198 △ 394 16,260 257,685

備           考

359

共 済 費 合 計



　　(2) 給料及び職員手当等の増減額の明細

区            分 増減額

給            料 11,343 給与改定に伴う増減分 10,676

 昇給に伴う増加分 26,934

 その他の増減分 △ 26,267

職 員 手 当 等 443,805 条例改正等に伴う増減分 249,461

 その他の増減分 194,344

360

増 減 事 由 別 内 訳

給与費

(単位 ： 千円)

 給与改定の状況

 給料の改定率 (行政職） 1級　  0.88%　   2級　  0.69%

3級　  0.28%　　 4級　　0.00%

5級　該当無し　　6級　該当無し

7級  該当無し　　8級　該当無し

9級　該当無し

(教育職) 1級　該当無し　  2級　  0.11%

3級  該当無し　　4級　該当無し

(医療職) 1級　該当無し　  2級　該当無し

3級　該当無し　　4級　該当無し

 給与改定実施時期 令和元年12月

 平均昇給率 1.25% 

    15人    　2号   223人

 職員の異動状況

現 に 在 職 増減予定 計

・異動等に伴うもの する職員数

本年度 2,246人 21人 2,267人 

前年度 2,244人 23人 2,267人 

増  減 0人 

・期末勤勉手当の改正分 38,001

・会計年度任用職員制度によるもの 211,460

・退職手当の増 229,183

・異動等に伴うもの △ 34,839
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     0人    　6号     0人

    36人    　4号 1,704人

                      5号

                      3号

     昇給期　　　  　1月

   号給数別職員数  1号

                      7号      0人    　8号     0人

・退職に伴うもの

・採用に伴うもの

(計 1,978人)

説 明 備 考



　　(3) 給料及び職員手当等の状況

ア 職員１人当たり給与

円 円 円

円 円 円

年 月 年 月 年 月

42 5 46 1 45 7

円 円 円

円 円 円

年 月 年 月 年 月

42 7 47 11 44 4

※平均給与月額は、期末勤勉手当、退職手当、共済費を除く

イ 初　任　給

(初級) 円 (実習助手) 円

円 円

(上級) 円 (教諭) 円

円 円

400,727 337,913
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行 政 職 高 校 教 育 職

460,019 358,659

188,700 210,800

314,779 383,068 337,618

行 政 職 高 校 教 育 職

182,200

154,900

150,600

166,100

国   の   制   度

区                分

区                         分

高   校   卒

大   学   卒

本             市

国   の   制   度

令和2年1月1日現在

平成31年1月1日現在

平均給料月額

382,915

本             市

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

322,054

390,725

442,073 355,012

幼 稚 園 教 育 職

給与費

円 円

円 円

年 月 年 月

35 8 54 8

円 円

円 円

年 月 年 月

41 6 54 1

円 円

円 円 労務職員中学卒 139,900 円

技能職員高校卒 147,900 円

(短大卒) 円 (医大卒) 円 円

円 円 円
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493,500

249,800

305,800168,900

医 療 職

855,760 402,522

幼 稚 園 教 育 職 技 能 労 務 職

478,500 345,736

技能職員高校卒 147,900 円

技 能 労 務 職

931,000 398,829

医 療 職

346,710



ウ 級別職員数

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比

人 ％ 人 ％

207 11.0

234 12.5 46 95.8
(8) (14.8)

233 12.4 1 2.1
(46) (85.2)

令和2年1月1日現在 886 47.1 1 2.1

98 5.2

137 7.3

57 3.0
(54人)     

2,192人    28 1.5

(54) (100.0)

1,880 100.0 48 100.0

197 10.6

218 11.7 49 96.1
(4) (7.5)

228 12.2 1 2.0
(49) (92.5)

平成31年1月1日現在 899 48.3 1 2.0

117 6.3

123 6.6

職員数 56 3.0
(53人)      

2,191人     25 1.3

(53) (100.0)

1,863 100.0 51 100.0

※（　）内は、再任用短時間職員について外書きしたもの

※構成比は、小数点以下第2位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない

(級別の基準となる職務)

区           分 1  級 2  級 3  級 4  級 5  級 

主    事 主    事 主    任 課長補佐 課長補佐

技    師 技    師 主任主事 主    査 主    査

主任技師
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行     政     職

2  級 

3  級 

4  級 

5  級 

6  級 

7  級 

9  級 

計

1  級 

8  級 

9  級 

計

行 政 職 高 校 教 育 職

6  級 

7  級 

8  級 

職員数

1  級 

2  級 

3  級 

4  級 

5  級 

区                  分

給与費

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比

人 ％ 人 ％ 人 ％

6 18.2 1 0.4

4 12.1 3 1.3

1 3.0 44 19.1

17 51.5 1 100.0 182 79.1

5 15.2

33 100.0 1 100.0 230 100.0

6 16.7

6 16.7 2 0.8

46 19.2

18 50.0 1 100.0 192 80.0

6 16.7

36 100.0 1 100.0 240 100.0

6  級 7  級 8  級 9  級 

課    長 部 次 長 部    長 部    長

主    幹 参    事 理    事 理    事

365

幼 稚 園 教 育 職 医 療 職 技 能 労 務 職



エ 昇給

合 計 行 政 職 高 校 教 育 職

(人) 2,185 1,880 48

(人) 1,978 1,773 38

1号給 (人) 15 9

2号給 (人) 223 177 9

3号給 (人) 36 35

4号給 (人) 1,704 1,552 29

5号給 (人)

6号給 (人)

7号給 (人)

8号給 (人)

(％) 90.5 94.3 79.2

(人) 2,209 1,885 51

(人) 1,991 1,759 38

1号給 (人) 20 9 6

2号給 (人) 192 153

3号給 (人) 75 71

4号給 (人) 1,696 1,526 24

5号給 (人) 7 7

6号給 (人) 1 1

7号給 (人)

8号給 (人)

(％) 90.1 93.3 74.5
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前

年

度

 号給数別内訳

 職        員        数 (A)

 昇給に係る職員数 (B)

区                     分

 比           率   （B)/(A)

本

年

度

 職        員        数 (A)

 昇給に係る職員数 (B)

 号給数別内訳

 比           率   （B)/(A)

給与費

幼稚園教育職 医 療 職 技 能 労 務 職

32 1 224

19 1 147

1 5

37

1

18 1 104

59.4 100.0 65.6

35 1 237

23 1 170

2 3

1 38

4

20 1 125

65.7 100.0 71.7

367



オ 期末勤勉手当

6 月 12 月

(月分) (月分) (月分)
( 1.175 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )
2.250 2.250 4.50

( 1.175 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )
2.225 2.225 4.45

( 1.175 ) ( 1.175 ) ( 2.35 )
2.250 2.250 4.50

※（　　　）は再任用職員の支給率

カ 定年退職及び応募認定（１号）退職に係る退職手当

20年 勤 続 の 者 25年 勤 続 の 者 35年 勤 続 の 者

(月分) (月分) (月分)

支 給 率 等 24.58688 33.27075 47.709

国の制度(支給率等) 24.58688 33.27075 47.709

キ 地域手当

東 京 事 務 所 職 員 医 師

20 16

8 1

20 16

ク 特殊勤務手当

区 分 全 職 種 行 政 職 高 校 教 育 職

％ ％ ％

給料総額に対する比率 1.3 0.5 3.0
支給対象職員の比率

(令和2年1月1日現在) 33.8 31.9 62.5

保育業務手当
代表的な特殊勤務手当 税務事務従事手当
の      名      称 社会福祉事業従事手当

ケ その他の手当

国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

同

勤務一回につき
5,400円
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支給率                      (％)

支給対象職員数              (人)

教育業務連絡指導手当

教員特殊業務手当

国の制度(支給率)            (％)

交通用具利用者の最高
支給額は58,500円

支 給 対 象 地 域

支 給 期 別 支 給 率

本      年      度

前      年      度

国    の    制    度

区      分

区      分

異

区 分

扶 養 手 当

通 勤 手 当

宿 日 直 手 当

住 居 手 当 同

支 給 率 計

異

給与費

職 制 上 の 段 階

職 務 の 等 級 に 備 考

よ る 加 算 措 置

最 高 限 度 そ  の  他  の

(月分) 加 算 措 置 等

47.709
定年前早期退職特例措置
(2～45%加算)

47.709
定年前早期退職特例措置
(2～45%加算)

北 九 州 市 派 遣 職 員 高 校 教 育 職

3 0.15

1 47

3 -

医 療 職 技 能 労 務 職

％ ％

25.0 3.3

100.0 49.1

369

清掃従事手当医師調整手当

備 考

成績に応じ加算措置有

有

有

有


