
2.　給与費明細書 給与費 1

  1 特  別  職 (単位 ： 千円)

期末手当  (千円)
人 年間支給率(月分)

12,276

4.15

87,028

2.75

そ の 他 の 2,820

特 別 職 4.15

14,672

4.50

94,939

3.00

そ の 他 の 3,227

特 別 職 4.50

△ 2,396

△ 0.35

△ 7,911

△ 0.25

そ の 他 の △ 407

特 別 職 △ 0.35

( 442 ) ( 443 )

共 済 費 備           考
給            与            費

職  員  数

計

2,242,414 6,794

報 酬

3

38

8,382

給 料

8,423

区            分

本 年 度

長 等

議 員

計

47,276 6,880

2,642,812 281,273

2,252,028

45,262

229,206

6,80541,856

348,928

2,481,234

48,661

2,504,314 36,374 102,124

29,580

261,900

合 計

2,924,085

394,190

54,156

議 員

長 等 3 32,604

400,233

6,296 2,047,649 7,171 2,058,047

39,775

38 261,913 356,852 43,381

210,153 2,268,200

△ 5,495

前 年 度

112,838 2,462,175 260,414 2,722,589計 6,337 2,309,562

△ 7,924 1,881 △ 6,043

△ 5,420 △ 75

△ 3,401

△ 3,024

△ 377

△ 10,714 180,637

193,981 19,053 213,034

20,859 201,496

比 較

長 等

議 員

計

2,086

2,086

△ 13

194,765

194,752



給与費 2

  2 一  般  職  (1) 総    括 (単位 ： 千円)

職  員  数

人 給 料 職員手当等 計

2,339 9,340,309 7,670,498 17,010,807 2,951,558 19,962,365

2,348 9,515,062 7,981,009 17,496,071 2,751,959 20,248,030

△ 9 △ 174,753 △ 310,511 △ 485,264 199,599 △ 285,665

単 身 赴 任 特 殊 勤 務 時 間 外 宿 日 直 管理職員特 夜 間 勤 務 管 理 職 期 末 勤 勉

手 当 手 当 勤 務 手 当 手 当 別勤務手当 手 当 手 当 手 当

本 年 度 294,396 5,328 205,951 306,362 7,284 138,894 780,919 4,763 14,106 21,206 171,041 3,489,252

職員手当等の 前 年 度 289,312 5,786 204,616 308,381 7,284 144,759 733,732 4,601 12,240 22,470 169,097 3,868,765

比 較 5,084 △ 458 1,335 △ 2,019 △ 5,865 47,187 162 1,866 △ 1,264 1,944 △ 379,513

内       訳

本 年 度 2,071,194 12,340 147,462

前 年 度 2,136,386 73,580

比 較 △ 65,192 △ 61,240 147,462

( 444 ) ( 445 )

備 考

区 分 退 職 手 当

区 分 地 域 手 当 住 居 手 当扶 養 手 当 通 勤 手 当

児 童 手 当 子ども手当

区            分

本 年 度

前 年 度

比 較

給 与 費
共 済 費 合 計



給与費 3

(2) 給料及び職員手当等の増減額の明細 (単位 ： 千円)

区            分 増減額

給            料 △ 174,753  給与改定に伴う増減分 △ 31,400 給与改定の状況

・平成21年度の給与改定に伴うもの 　　給料の改定率 1級    0.00%    2級 △ 0.01%

3級 △ 0.16%    4級 △ 0.17%

5級 △ 0.17%    6級 △ 0.19%

7級 △ 0.26%    8級 △ 0.26%

9級 該当者なし

　　　給与改定実施時期 21年12月

・平成22年度の給与改定に伴うもの 　　給料の改定率 6級 △ 1.00%    7級 △ 1.00%

8級 △ 1.70%    9級 該当者なし

　　　給与改定実施時期 22年 4月

 昇給に伴う増加分 31,161  平均昇給率 1.31% 

    10人    　5号   10人

 その他の増減分 △ 174,514  職員の異動状況

現 に 在 職 増減予定 計

・異動等に伴うもの する職員数

本年度 2,335人          4人 2,339人 

前年度 2,357人 △9人　 2,348人 

増  減 △ 9人 

 採用･退職時の状況等(21年1月1日以降)

　 ･20年度退職　 　   △125人

　 ･21年度採用　　　  　100人

　 ･21年度異動増 　　    15人

　 ･21年度退職　　    △125人

　 ･22年度採用(予定)    103人

　 ･22年度異動増(予定)   14人

職 員 手 当 等 △ 310,511  給与改定に伴う増減分 △ 288,042 73

・特殊勤務手当の改定分 △ 52

9,456

・期末・勤勉手当の改定分 △ 297,519

 制度改正に伴う増減分 86,222 ・子ども手当の創設分 86,222

 その他の増減分 △ 108,691 ・退職手当の減少分 △ 65,192

・異動等に伴うもの △ 43,499

( 446 ) ( 447 )

(計 2,112人)

・管理職手当の改定分

・地域手当の改定分

・採用に伴うもの

・退職に伴うもの

   昇給号数別職員数  1号

                      2号

                      4号

   236人    　6号    1人

 1,578人    　8号  118人

   159人    　7号    0人                      3号

    昇給期　　　  　　1月

増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考



給与費 4

(3) 給料及び職員手当等の状況

ア 職員１人当たり給与

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

年 月 年 月 年 月 年 月 年 月
41 10 44 8 47 9 43 0 49 11

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

年 月 年 月 年 月 年 月 年 月
41 9 44 3 46 11 42 0 49 3

※平均給与月額は、期末勤勉手当、退職手当、共済費を除く

イ 初　任　給

(初級) 円 (実習助手) 円 円 円 労務職員中学卒 129,200円 

技能職員高校卒 137,200円 

円 円 円 円 労務職員中学卒 129,200円 

技能職員高校卒 137,200円 

(上級) 円 (教諭) 円 (短大卒) 円 (医大卒) 円 円

円 円 円 円 円

( 448 ) ( 449 )

237,700

294,300158,700

行 政 職 高 校 教 育 職

172,200

144,500

140,100

155,700

178,800 200,700

473,987 425,463

400,786 396,985

幼 稚 園 教 育 職

335,959 403,102 394,707

行 政 職 高 校 教 育 職

国   の   制   度

区                分

区                         分

高   校   卒

大   学   卒

本             市

国   の   制   度

22年 1月 1日現在

21年 1月 1日現在

平均給料月額

403,723

本             市

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

337,934

404,241

825,568 398,544474,957 415,606

487,300 346,177

医 療 職

478,500 347,140

幼 稚 園 教 育 職 技 能 労 務 職

技 能 労 務 職

802,248 401,103

医 療 職



給与費 5

ウ 級別職員数

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比

人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％ 人 ％

1  級 99 5.3 2 3.8

2  級 167 8.9 49 92.4 3 0.8

3  級 319 17.1 1 1.9 12 22.2 72 20.2

 22年 1月 1日現在 4  級 969 51.9 1 1.9 32 59.3 1 100.0 282 79.0

5  級 97 5.2 10 18.5

6  級 150 8.0

職員数 7  級 45 2.4

(2,334人)     8  級 23 1.2

9  級 

計 1,869 100.0 53 100.0 54 100.0 1 100.0 357 100.0

1  級 97 5.2 1 1.9

2  級 156 8.3 50 94.3 32 51.6 6 1.6

3  級 366 19.6 1 1.9 15 24.2 79 21.3

 21年 1月 1日現在 4  級 921 49.3 1 1.9 14 22.6 1 100.0 286 77.1

5  級 104 5.6 1 1.6

6  級 161 8.6

職員数 7  級 43 2.3

(2,356人)     8  級 21 1.1

9  級 

計 1,869 100.0 53 100.0 62 100.0 1 100.0 371 100.0

(級別の標準的な職務内容)

区           分 1  級 2  級 3  級 4  級 5  級 6  級 7  級 8  級 9  級 

主    事 主    事 係    長 課長補佐 課長補佐 課    長 部 次 長 部    長 部    長

技    師 技    師 主    任 主    査 主    査 主    幹 参    事 理    事 理    事

主任主事

主任技師

( 450 ) ( 451 )

区                  分

行 政 職 高 校 教 育 職

行     政     職

幼 稚 園 教 育 職 医 療 職 技 能 労 務 職



給与費 6

エ 昇給

合 計 行 政 職 高 校 教 育 職 幼稚園教育職 医 療 職 技 能 労 務 職

(人) 2,338 1,879 53 54 1 351

(人) 2,112 1,732 45 37 1 297

1号給 (人) 10 10

2号給 (人) 236 169 1 2 64

3号給 (人) 159 154 5

4号給 (人) 1,578 1,295 41 32 1 209

5号給 (人) 10 8 2

6号給 (人) 1 1

7号給 (人)

8号給 (人) 118 95 3 3 17

(％) 90.3 92.2 84.9 68.5 100.0 84.6

(人) 2,347 1,872 53 62 1 359

(人) 2,146 1,732 45 52 1 316

1号給 (人) 40 36 1 3

2号給 (人) 209 139 2 68

3号給 (人) 138 132 1 5

4号給 (人) 1,409 1,137 36 44 1 191

5号給 (人) 1 1

6号給 (人)

7号給 (人)

8号給 (人) 349 288 7 6 48

(％) 91.4 92.5 84.9 83.9 100.0 88.0

( 452 ) ( 453 )

 職        員        数 (A)

 昇給に係る職員数 (B)

区                     分

 比           率   （B)/(A)

本

年

度

 職        員        数 (A)

 昇給に係る職員数 (B)

 号給数別内訳

 比           率   （B)/(A)

前

年

度

 号給数別内訳



給与費 7

オ 期末勤勉手当

職 制 上 の 段 階

6 月 12 月 職 務 の 等 級 に 備 考

(月分) (月分) (月分) よ る 加 算 措 置
( 1.0 ) ( 1.2 ) ( 2.2 )
1.95 2.2 4.15

( 1.0 ) ( 1.2 ) ( 2.2 )
1.95 2.2 4.15

( 1.0 ) ( 1.2 ) ( 2.2 )
1.95 2.2 4.15

※（　　　）は再任用職員の支給率

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20 年 勤 続 の 者 25 年 勤 続 の 者 35 年 勤 続 の 者 最 高 限 度 そ  の  他  の

(月分) (月分) (月分) (月分) 加 算 措 置 等

支 給 率 等 30.55 41.34 59.28 59.28
定年前早期退職特例措置
(2～20%加算)

国の制度(支給率等) 30.55 41.34 59.28 59.28
定年前早期退職特例措置
(2～20%加算)

キ 地域手当

東 京 事 務 所 職 員 医 師

18 15

 6  1

18 15

ク 特殊勤務手当

区 分 全 職 種 行 政 職 高 校 教 育 職 医 療 職 技 能 労 務 職

％ ％ ％ ％ ％
給料総額に対する比率 1.4 1.1 2.0 24.5 2.9
支 給 対 象 職 員 の 比 率

( 22年1月1日現在) 42.2 38.6 83.7 100.0 56.6

保育業務手当
代表的な特殊勤務手当 税務事務従事手当
の      名      称 社会福祉事業従事手当

ケ その他の手当

国 の 制 度 と の 異 同 差 異 の 内 容

同

家賃月額13,000円未満は
一律1,000円
持家は一律3,000円

勤務一回につき
5,400円

( 454 ) ( 455 )

交通用具利用者の最高支
給額は47,300円

清掃従事手当医師調整手当

備 考

支給率                      (％)

支給対象職員数              (人)

教育業務連絡指導手当

教員特殊業務手当

国の制度(支給率)            (％)

支 給 対 象 地 域

支 給 期 別 支 給 率

本      年      度

前      年      度

国    の    制    度

区      分

区      分

異

異

区 分

扶 養 手 当

通 勤 手 当

宿 日 直 手 当

住 居 手 当 異

成績に応じ加算措置有

支 給 率 計

有

有

有
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