




Training

職員の能力開発及び意識改革を図るため各種研修を実施

しています。

種別

階層別研修
（庁内研修）

特別研修
（庁内研修）

派遣研修

研修名

新規採用職員研修
【前期課程】

職務遂行上必要な基礎知識、態度等を身につける。

市職員としての役割や責任について、意識の徹底を図る。

若手職員に求める業務遂行能力、コミュニケーション能力、問題
発見能力の基本を習得し、「挑戦する職員」の育成を目指す。

仕事に対する意義を再確認し、今後の進むべき方向性を定め
ることで、仕事に対するモチベーションアップを図る。

採用１０年目職員としての立場・役割を認識するとともに、理
論的に建設的な議論ができるための発信力や構成力等のス
キル向上を図り、組織力の強化へ繋げる。

新規採用職員研修
【後期課程】

若手職員研修Ⅰ・Ⅱ
（採用１年目～3年目）

採用５年目職員研修
（キャリアデザイン研修）

採用１０年目
職員研修など

その他、昇任時に各種
研修を実施しています。

接遇マナー研修、法制執務研修、メンタルヘルス研修など各種研修を実施しています。

山口県セミナーパーク、市町村職員中央研修所等、各研修機関における高度で専門的
な研修の受講も可能です。

目的

土曜日・日曜日、祝日、年末年始（12月29日から1月3日）のほか、年20日（1年目は
15日）の年次有給休暇のほか夏期休暇（5日間）や結婚休暇（5日間）などの特別休
暇、育児休暇、介護休暇などがあります。また、勤続年数に応じてリフレッシュ休暇も
あります。

　　　

　　　　 

　 

　

サッカー、野球、ゴルフ、バドミントン、硬式テニス、ソフトテニス、卓球、園芸、韓国語
などのクラブやサークルがあります。

OPEN UP THE FUTURE｜2

給料（初任給）

給料のほかに扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等が支給されます。

定期健康診断のほか、がん検診、人間ドック助成やメンタルヘルス相談もあります。

手当

福利厚生

休暇等

クラブ活動

勤務条件・福利厚生

研　修

大学卒業程度：220,000円
高校卒業程度：188,000円

※令和７年１月１日現在。

 給与改定等により増減することがあります。

各人の経歴等によって異なります。原則年1回昇給します。




























