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※下関市職員採用試験「高校卒業程度 土木」との併願は可能です。

受付期間 令和８年７月２９日（水）～ 令和８年８月２８日（金）１７時必着

第１次試験 提出書類による選考

第２次試験 令和８年９月上旬

最終合格発表 令和８年９月中旬

採用予定日 令和９年４月１日
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１ 試験区分、採用予定数及び受験資格

２ 欠格条項
次の各号の一に該当する場合は、受験できません。

① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者

② 下関市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す

る政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

注）欠格条項に該当することが判明した場合は合格が無効となります。

また、申込書の記載事項が正しくないことが判明した場合は、合格を取り消すことがあります。

３ 受験申込
（１）申込方法

各高校において、提出書類を取りまとめ、封筒表面に「職員採用試験 提出書類在中」と赤字で記入し厳封

の上、郵送又は持参により提出してください。

（２）提出書類

①履歴書

②推薦書

③成績証明書

※①②の様式は、下関市ホームページ（下関市職員採用サイト）からダウンロードしてください。

※①は受験者本人が作成してください。

※高校は、②③を作成してください。

試験区分 採用予定数 受験資格

土木

（学校推薦）
２人程度

※１校あたりの

推薦者数に上限

はありません。

以下の要件を満たす者

①申込時に高等学校第３学年に在籍し、かつ令和９年３月卒業見込みの者

で、試験区分の学科・課程等を修めた者

②次の基準に該当し、学校⾧が推薦する者

（ア） 下関市が求める人材※にふさわしい資質及び能力を有する者

※下関市が求める人材

行動力、柔軟性、責任感、挑戦する心をもつ人材

（イ） 高等学校課程における次に準ずる科目の評定平均が3.5以上の者

数学Ⅰ、数学Ⅱ、物理（物理基礎）、製図、工業情報数理、測量、

土木基盤力学、土木構造設計、土木施工、社会基盤工学

■ 主な業務内容等

土 木 ： 土木関係の設計、施工管理、施設の維持管理等を行います。
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（３）提出先

〒750-8521 下関市南部町１番１号 下関市役所総務部職員課採用担当 宛

（４）受付期間

令和８年７月２９日（水）～令和８年８月２８日（金）１７時必着

※郵便事故により受付期間を超過して提出書類が届いた場合は、一般書留又は簡易書留による郵送の場合の

み受付期間を考慮します。

４ 選考方法
（１）第１次試験

提出書類による選考

（２）第1次試験結果の通知

試験結果は、令和8年9月上旬頃に高校宛の文書にて通知します。

（３）第２次試験（第１次試験合格者を対象に実施します）

５ 採用及び給与
（１）合格から採用まで

最終合格者は、原則として令和９年４月１日に採用されます。

注１）採用後は、市⾧部局、教育委員会、上下水道局等の各課及び出先機関に配属されます。

注２）入庁日までに採用要件（受験資格）を満たさない場合、採用は無効となります。

（２）初任給（給料）

高校卒・・・ 213,100円 1-5

注１）初任給は、給与改定等により増減することがあります。

注２）給料の他に扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当等が支給されます。

６ 個人情報の取扱い
本試験の実施に際して収集する個人情報については、次の目的以外には利用しません。

①採用試験及び採用に関する事務に利用します。

②個人が特定できないように処理した上で、今後の募集活動のための資料として利用します。

日時 ・ 場所 試験の方法 ・ 内容

第１次試験合格通知の際に

お知らせします。
面接 個別面接を行います。
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７ こども性暴力防止法に係る対応
令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等

の防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、特定性犯罪の前科が

ある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、対象業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、

対象業務従事者となる可能性がある職種は、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要

となります。

上記制度の施行を踏まえ、採用までの間に、誓約書等により特定性犯罪の前科の有無を確認します。

なお、特定性犯罪前科の有無の確認に対し、虚偽申告又は黙秘があった場合は、「重要な経歴の詐称」等と

して、採用されないことがありますので、あらかじめご了承ください。

※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容については、こども性暴力防止法第２条第７項及び第８

項を参照してください。

８ 日本国籍を有しない人の採用後の配置等
「公権力の行使又は公の意思の形成に参画する公務員については日本国籍を必要とする。」という公務員の基

本原則に基づき、職員の配置や昇任を行います。

（１）公権力の行使にあたる業務

・市民の権利又は自由を一方的に制限することとなる業務

・市民に義務又は負担を一方的に課すこととなる業務

・市民に対して強制力をもって執行する業務

（２）業務の具体例

９ お問い合わせ

下関市総務部職員課
〒750－8521 山口県下関市南部町１番１号（下関市役所本庁舎東棟４階）

電 話 ０８３－２３１－１１４０

受付時間 平日８：３０～１７：１５

下関市職員採用サイト https://www.city.shimonoseki.lg.jp/site/saiyo/

就くことができる業務 就くことができない業務

・ 庶務、経理、広報、市民相談、統計調査・分析、産業振

興、まちづくりの推進、企画など

・ 道路工事・下水道工事の計画・設計・監督など

・ こども、高齢者、障害者等に対する家庭訪問や健康相談

など

・ 市税等の賦課・滞納処分、生活保護の決定など

・ 開発行為の監視・規制等、再開発事業・区画整理事業の

推進など

・ 感染症まん延防止のための就業制限など


