
【大項目評価の結果】

第２ 市民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項 A

第３ 業務運営の改善及び効率化に関する事項 A

第４ 財務内容の改善に関する事項 C

第５ その他業務運営に関する重要事項 A

大項目 評価 記載ﾍﾟｰｼﾞ 全体評価

5 P7 ●

5 P8 ●

5 P17

5 P18

4 P24

5 P25 ●

第３ 5 P32 ●

第４ 4 P45

第５ 4 P48 ●

大項目 評価 記載ﾍﾟｰｼﾞ 全体評価

2 P41

2 P45

2 P51 ●

　地方独立行政法人下関市立市民病院　
　　令和７年度に係る業務実績に関する評価結果（案）の概要

【令和７年度（第４期中期目標期間の２年度目）業務実績の全体評価】

「中期目標及び中期計画の達成のためにはやや遅れている。」（大項目評価４項目中、A評価３項目、C評価１項目）

大　項　目 評　価

計画どおり進んでいる。

計画どおり進んでいる。

やや遅れている。

計画どおり進んでいる。

○大項目の特筆される項目（全体評価にも記載されている項目は●）

項目の特筆される実施事項は、小項目評価が「５」（年度計画を大幅に上回って実施している。）の項目を中心に選定。

主な小項目

・　救急医療提供体制の確保・充実（項目番号：６）

・　健診センターの実施体制の充実（項目番号：７）

・　患者の意思決定の支援（項目番号：２３）

・　医療安全管理体制の充実（項目番号：２４）

・　医療従事者の確保に係る取組（項目番号：３３）

・　若手医師の確保に係る取組（項目番号：３５）

・　病院機能評価認定更新（項目番号：４６）

・　未収金の発生防止及び早期回収（項目番号：６６）

・　市健康福祉関連施策への協力（項目番号：７２）

○大項目の改善を求める項目（全体評価にも記載されている項目は●）

項目の指摘事項は、小項目評価が「２」（年度計画を十分に実施できていない。）以下の項目を選定。

主な小項目

・　経営改善に向けた取組（項目番号：６１）

・　適正な職員配置（項目番号：６７）

・　安定した経営基盤の確立（項目番号：７３）
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大項目 評価(法人) 評価(市) 記載ﾍﾟｰｼﾞ

5 4 P10

5 4 P11

5 4 P11

4 3 P14

5 4 P14

5 4 P28

4 3 P37

5 4 P38

第４ 3 2 P45

○法人評価と区分が相違している項目

小項目及び理由

・　へき地医療への支援（項目番号：１０）
【理由】派遣回数が半減しており、「５」年度計画を大幅に上回って実施とは判断し難いた
め。

・　災害拠点病院としての体制の充実（ＤＭＡＴ活動）（項目番号：１２）
【理由】災害対応力を維持していることは評価できるが、「５」年度計画を大幅に上回って実
施とは判断し難いため。

・　感染症指定医療機関としての対応（項目番号：１４）
【理由】年度計画を達成していることは評価できるが、「５」年度計画を大幅に上回って実施
とは判断し難いため。

・　地域医療支援病院としての役割充実（項目番号：１７）
【理由】指標である紹介率及び逆紹介率が、前年度実績値を上回っているが、紹介率が計画値
を僅かに下回っており、「４」年度計画を上回って実施とは判断されないため。

・　地域連携体制の充実（項目番号：１８）
【理由】年度計画を達成していることは評価できるが、「５」年度計画を大幅に上回って実施
とは判断し難いため。

・　医療の質及び効率性の向上（項目番号：４１）
【理由】ＤＰＣ標準病院群の中で上位を維持し、県内で3番目、市内で1番目となったことは評
価できるが、「５」年度計画を大幅に上回って実施とは判断し難いため。

・　人事評価結果等を踏まえた給与制度の運用（項目番号：５５）
【理由】手当の改定を行っているが、根本的な給与制度の改定にはなっていないことから、
「４」年度計画を上回って実施とは判断されないため。

・　RPAの活用による業務の効率化（患者サービスの向上）（項目番号：５７）
【理由】業務効率化を実施していることは評価できるが、「５」年度計画を大幅に上回って実
施とは判断し難いため。

・　適正な職員配置（項目番号：６７）【再掲】
【理由】人件費比率が前年度実績値と同値である一方で、計画値を大きく上回ったことから、
「３」年度計画を上回って実施とは判断されないため。
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