
 

 

 

働き方・職場改革等促進コンソーシアム設立宣言 

 

 

 私たちは、これまで、企業・団体の持続的な成長と地域社会の発展を支える

ため、それぞれの立場から働き方改革や職場環境の改善に取り組み、多様な人

材が能力を発揮し、安心して働き続けることのできる職場づくりを進めてきま

した。 

 しかしながら、人口減少や少子高齢化の進行、生産年齢人口の減少、人材確

保の困難化、働き方や価値観の多様化が進む中、今後の持続可能な地域社会を

構築するためには、企業単独の取組にとどまらず、地域を牽引する企業・団体

が相互に課題や取組を共有連携しながら、新たな働き方・職場改革を進め地域

へ広げることが必要となっています。 

 本日、地域を牽引する意欲を持った地元企業・団体及び下関市において、魅

力ある職場づくりに向けた相互研鑽と取組の率先した実践により、他の企業等

の模範となる好事例を創出するとともに、その働き方・職場改革等の取組や成

果を地域内へ広く展開し、下関市における魅力ある職場づくりを牽引してまい

ります。 

 自分らしく働ける「希望の街・下関」「可能性を築くまち」を目指して、本日

ここに「働き方・職場改革等促進コンソーシアム」の設立を宣言いたします。 
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