
　●アルバイト、家族、人のつながりを大事に！
　●特定技能 在留資格制度の活用！
　●教えます！「今ドキの学生との関わり方」
　●当事者目線を大事に、採用について考えてみませんか？

　●下関市若者の地元就職支援事業って？
　●支援制度を使いこなそう！
　●学生との出会い方・マッチング交流会
　●課題解決インターンシップ

学生との
接点が全然
ない…

若手の育成が
むずかしい…
仕組みや制度を
使いこなせない

求人を
出しては
いるけど

人が集まらない

今ドキの
学生のことが
わからない…

6/15（水）
13:30～15:00
(13:00受付開始)

大丸下関店7階JOIN083
またはzoom

参加無料

お申し込み
▶

  そんな
　 採用のお悩みを

＝

下関市 × job net cafe 083
しものせき 採用力向上セミナー

自社の経営資源で採用力を最大化！自社の経営資源で採用力を最大化！

企画運営：株式会社リージョナルマネジメント　　事業主体：下関市「若者の地元就職支援事業」
下関市竹崎町4丁目4-10 大丸下関店7階 JOIN083　　担当：篠田・日下

TEL：083-227-4404　　 E-mai：join@tmr-inc.jp　

山口県を代表するメガフランチャイジー企業「ニッシ
ンコーポレーション」の取締役経営管理部長として、
採用業務を統括。学生に寄り添うスタイル採用活動を
モットーに、コミュニケーションを大事にしつつ、シ
ステム化も図りながら、新卒・中途・外国人採用など
を積極的に展開している。

 久田 健一郎（ひさだ けんいちろう）

日本で最初のキャリア教育・採用支
援分野での「地域活性化伝道師」と
して政府より任命。「地域の人事
部」として、企業単位から地域・自
治体単位での採用活動に注力してい
る。

内閣官房 地域活性化伝道師

 北尾 洋二
　　株式会社リージョナルマネジメント

（きたお ようじ）

株式会社ニッシンコーポレーション　取締役経営管理部長

【講師紹介】


